Wpisano do rejestru
pod nr.): #0090 92 I3
Zarzadzenie Nr 52.2023

Burmistrza Olesna
z dnia 30 czerwca 2023 r.

Urzad Miejski w Ole$nie

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Olesnie

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.), w zwiagzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960 z p6zn. zm.)

zarzadzam:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Olesnie stanowiacym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 102.2021 Burmistrza Olesna z dnia 20 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olesnie — wprowadza si¢ nastepujgce
zmiany:

1)  Zalacznik Nr | do regulaminu — tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje

brzmienie jak w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia:

2) Zalgcznik Nr 2 do regulaminu — tabela stanowisk pracowniczych otrzymuje brzmienie jak
w Zalaezniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

52,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiagzujgcg od 1 lipca 2023 .

vl

Waldemar Feshiewski



TABELA

Zatacznik nr | do Zarzadzenia nr 52.2023
Burmistrza Olesna z dnia 30 czerwca 2023 r.

Zalgcznik nr ]
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urz¢du Miejskiego w Olesnie

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania Minimalna placa Maksymalna placa
zasadnicza zasadnicza

| 3.300 4.600

I 3.350 4.900
111 3.400 5.200
v 3.450 5.500
\Y% 3.500 5.800
VI 3.550 6.100
VII 3.600 6.500
VIII 3.650 6.900
IX 3.700 7.300
X 3.800 7.700
XI 3.900 8.100
XII 4.000 8.500
X111 4.100 8.900
XIv 4.200 9.300
XV 4.300 9.700
XVI 4.400 10.100
XVII 4.600 10.500
XVIII 4.800 10.900
XIX 5.000 11.300
XX 5.200 11.700




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 52.2023
Burmistrza Olesna z dnia 30 czerwca 2023 r.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Olesnie

TABELA
stanowisk pracowniczych

Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko poziom wykszialceni T
wynagrodzenia yksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Sekretarz gminy XVII-XX wyzsze 4
wyzsze lub
Zastepca skarbnika gminy XV-XVIII podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XX wedlug odrgbnych przepisow
Zast_f;pca Sl WA R XIV-XVIII wedlug odrgbnych przepisow
cywilnego
KIE!’(,)WI:II}( wy(_l:ﬂa}u- (zg.zspoh.l, innegj XV-XX i 5
komorki organizacyjnej)
Glowny ksiggowy, L
XV-XX wedtug odrebnych przepisow

audytor wewnetrzny

Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych XIV-XX wedlug odrebnych przepisow
Inspektor ochrony danych

wyzsze lub
Zastepea gldéwnego ksiggowego XIV-XVII podyplomowe 3
ekonomiczne

Zastepca kierownika wydzialu XHI-XVIII wyzsze 4

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XHI-XIX wedtug odrebnych przepisow

Glowny specjalista ds. bhp XIHI-XVIII wedlug odrgbnych przepisow

Gléwny specjalista,
Starszy inspektor, XI-XVIII wyzsze B
Informatyk urzgdu
Starszy specjalista do spraw bhp XII-XvIl wedlug odrebnych przepisow
Starszy specjalista, wyzsze 3
Starszy informatyk, XI-XVII
$rednie 5
Inspektor
Specjalista do spraw bhp XI-XV1 wedlug odrgbnych przepisow
Specjalista, wyzsze 2
Informatyk, X-XVI _
Podinspektor Srednie 3
WYZSZe 1
Samodzielny referent X-XV
$rednie 4

Starszy inspektor do spraw bhp X-XV wedtug odrgbnych przepisow




wyzsze

10. | Starszy referent IX-X1V
srednie 2
11. | Inspektor do spraw bhp IX-XIV wedhug odrgbnych przepiséw
12. | Referent VIHI-XIII $rednie 1
Archiwista, .
13,0 | O VILXIL srednie :
Mitodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obslugi
$rednie 2
1. Starszy konserwator VIHI-X1I
zasadnicze 3
2. Sekretarka VI-XII $rednie -
3. Konserwator V-XII zasadnicze -
4. Pomoc administracyjna IV-XI zasadnicze -
5. Sprzgtaczka 11-V111 podstawowe -
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢gpuje w ramach robo6t publicznych
lub prac interwencyjnych
XII-X1V WYZSZe 4
g 3 ; WYZSZ¢ 3
Pracownik Il stopnia wykonujacy XI-X11
1. zadania w ramach robot publicznych srednie 5
lub prac interwencyjnych i
wyzsze 2
X-XI1
srednie 4
wyzsze -
. . : [X-XI
Pracownik | stopnia wykonujacy érednie 3
Z: zadania w ramach robét publicznych - -
lub prac interwencyjnych VII-X srednie 2
VII-IX Srednie -
Stanowiska w strazy miejskiej
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant XV-XX wyzsze 5
Stanowiska urzednicze
WYZszZe 3
1. Starszy inspektor XII-XVIII
srednie 6
wyzsze 2
2 Inspektor XII-XVII
$rednie 3
3 Starszy specjalista XI-XVII $rednie 5
wyzsze -
4. Mtodszy inspektor XI-XVI
$rednie 3
5 Specjalista XI-XVI $rednie 4
Mitods jalista,
6. ey SR X-XV érednie 3
Starszy straznik
7 Straznik IX-XIV srednie 2
8. Miodszy straznik VI-XIII srednie 1
9. Aplikant VII-XII srednie -




