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pod 1= 84.0090. 89,202
Urzgd Miejski w Olesnic

Zarzadzenie nr 88/2023
Burmistrza Olesna
z dnia 11 pazdziernika 2023 r.

w sprawie odwolania Zastepcy Burmistrza Olesna

Na podstawie art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U, z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 2 pkt 3, art. 4 ust. 1 pkt
2 iart. 7 pkt 1 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz art. 70 § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

zarzgdzam:

§1.

1. Z dniem 11 pazdziernika 2023 roku odwotuje Pana Jerzego Checinskiego ze stanowiska

Zastepcy Burmistrza Olesna.
2. Odwolanie jest rOwnoznaczne z utratg upowazniefi do zatatwiania spraw i wydawania
decyzji administracyjnych w imieniu Burmistrza Olesna oraz pelnomocnictw do skladania

o$wiadczen w imieniu Gminy Olesno.

§ 2.

1. Odwotanie jest rtOwnoznaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy.

2. W okresie wypowiedzenia umowy o prace wynoszgcym 3 miesigce, pracownik zwolniony
jest z obowigzku $wiadczenia pracy i ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

3. Okres wypowiedzenia umowy rozpoczyna bieg po uplywie okresu usprawiedliwionej
nieobecno$ci pracownika w pracy.

§ 3.
Skutki niniejszego zarzgdzenia dla odwolywanego pracownika, w zakresie odwolania ze
stanowiska, biegu wypowiedzenia oraz naleznego w okresie wypowiedzenia wynagrodzenia za
prace, nastepuja z chwilg doreczenia tresci zarzadzenia pracownikowi.

§ 4.

Zarzadzenie nalezy doreczy¢ Panu Jerzemu Checinskiemu za potwierdzeniem odbioru, wraz z
pouczeniem o prawie odwolania si¢ do Sadu Pracy.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
' Burmist Ol;na

ster Lewicki




