ZARZADZENIE NR 22.2024
Burmistrza Olesna
z dnia 14 lutego 2024r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw: zespolu
szkolno-przedszkolnego, publicznego przedszkola i publicznej szkoly podstawowej, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Olesno

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 wzw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U.z 2023 r. poz. 900, ze zm.), art. 30 ust. 11 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2023r. poz.40) oraz
§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z2021r., poz. 1428 ze zmian.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza si¢ konkursy w celu wylonienia kandydatéw na stanowiska dyrektorow:
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wachowie,
Publicznego Przedszkola nr 3 z Oddziatem Integracyjnym w Olesnie BAJKOWA
TROJECZKA,
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 z Oddzialtami Dwujgzycznymi im. ksi¢znej
Jadwigi Slaskiej w Olesnie.

2. Ogloszenia o konkursie okreslajagce wymagane dokumenty oraz wymagania jakie
powinni spelnia¢ kandydaci na stanowiska dyrektorow stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej www.olesno.pl, na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Olesnie, na tablicach ogloszen Urzedu
Miejskiego w Olesnie.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Olesno.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 22.2024
Burmistrza Olesna
z dnial4 lutego 2024r.

Burmistrz Olesna
ul. Pieloka 21, 46-300 Olesno

oglasza konkursy na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw: zespolu szkolno-przedszkolnego,
publicznego przedszkola i publicznej szkoly podstawowej, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Olesno:

1. Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wachowie, Wachéw, ul. Polna 17, 46-300 Olesno,

2. Publicznego Przedszkola nr 3 z Oddzialem Integracyjnym w Olesnie BAJKOWA
TROJECZKA, ul. Sadowa 5, 46-300 Olesno,

3. Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. ksi¢znej Jadwigi
Slqskiej w Oles$nie, ul. Wielkie Przedmiescie 51, 46-300 Olesno

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2023r., poz.
2578).

1.Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier, magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, lub danej szkole podstawowej;

2) ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:
a. co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b. w przypadku nauczyciela akademickiego —pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy

w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.12 tej ustawy;

,Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w
okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym
mowa w § 1-4 rozporzqdzenia zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o
ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje sie réwniez
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzqdzenia zmienianego w § 1, albo przed
powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63
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ust. 12 tej ustawy;” (§ 2 ust. 2 pkt 1 rozporzqdzenia MEN z dnia 10 stycznia 2023 r. — Dz. U. z 2023 r. poz.
108).”

¢. wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych lub innym, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku , na ktérym s realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub
zwolnionych z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854);

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r., poz. 984 ze zmian.) , a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. z 2023r., poz. 742 ze zm.), lub karg dyscyplinarng o ktorej mowa
w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z2017r. poz. 2183,
z p6Zn. zmian.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 289 ze zmian.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukoficzyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespolu, w sklad ktérego wchodzi publiczna szkola podstawowa i publiczne
przedszkole, moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz
spelnia wymagania okre§lone w punkcie 1. od 2) do 11).

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly, zespolu publicznych szkét lub
publicznych placéwek moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorze¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
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6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.);

10) w przypadku cudzoziemca —posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), ukonczy! studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,

lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

IL Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego

przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placdwki

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacjg o:

-stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

-stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

-imi¢ (imiona) i nazwisko,

-date i miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
7 zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoiiczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.672 ze zmian.), lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskiego

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 289),

11) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r. -
oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w bezpieczenistwa pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz
tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2023 poz.342 ze zmian.),
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12) w przypadku nauczyciela - po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem),

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023, poz. 984 ze zmian.) lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2018 r. ~Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023r., poz. 742 ze
zmian.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. z2017r. poz. 2183 z pdzn. zmian)

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw

publicznych.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i whasnorgcznym podpisem.
Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkolg kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach
widnieja rézne nazwiska, nalezy dofaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce ich zmiany.

IIL. Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz
dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora ( poda¢ nazwe placéwki) w terminie do

dnia 08 marca 2024r. do godz. 13.00

poczta na adres: Urzad Miejski w Olesnie, ul. Pieloka 21, 46-300 Olesno lub osobiscie w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Olesnie, pok. nr 112.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data dorgczenia przesytki do sekretariatu Urzgdu Miejskiego

w Olesnie.
Nie dopuszcza si¢ skfadanie ofert w postaci elektroniczne;j.

IV. Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Olesna.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie.
Kandydat/ka zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Olesno, dnia 15 lutego 2024 r.
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Burmistrz Olesna

Sylyéster Lgngq
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( dalej RODO) informujg, Ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Olesno reprezentowana przez
Burmistrza Olesna z siedzibg w 46-300 Olesno, ul. Pieloka 21, e-mail: gmina@olesno.pl, tel.
34 359 78 41-44;

Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miegjskim w Olesnie jest Krzysztof
Latocha, tel. 34 350 91 67, e —mail: iod@olesno.pl;

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly, przedszkola lub placéwki;

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 63 ust 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U.
z 2021r. poz. 1082 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2021r. poz. 1428 ze zmian);

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,
Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym podmiotom na podstawie
odpowiednich przepis6w prawa;

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepiséw instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt, instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych oraz przepiséw prawa pracy o prowadzeniu dokumentacji pracowniczej;
Jednoczesnie Pana/Pani oferta pracy — w przypadku niezakwalifikowania Pana/Pani
kandydatury do kolejnych etapéw naboru — moze byé odebrana przez Pana/Panig osobiscie
lub zostanie odestana w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru;

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora danych dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych oraz prawo do
waiesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, z wyjatkiem
danych oznaczonych jako nieobowigzkowe, ktérych podanie jest dobrowolne, ale konieczne
do wzigcia udziatu w konkursie;

Pana/Pani dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez profilowaniu., a takze nie bgda przekazywane do Panstw Trzecich oraz
Organizacji Migdzynarodowych

........................................

data i czytelny podpis kandydata




