ZARZADZENIE Nr 31.2024
BURMISTRZA OLESNA

z dnia 15 marca 2024 r.

w sprawie organizacji i przygotowania systemu kierowania Burmistrza Olesna
w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248),
art. 30 ust. 1 iart. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023
r. poz. 40 z pézn. zm.), § 11 ust. 1 pkt 6, ust. 2 pkt 2 i ust. 4 oraz § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz. U. z 2004 r. poz. 978, z 2016 r. poz. 917 oraz z 2018 r. poz. 474) oraz § 2 ust. 1 pkt 1
i2,§3ust 1pkt6iust 2 oraz § 6 zarzgdzenia Wojewody Opolskiego nr 147/17 z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewoédztwie
opolskim, zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacje oraz sprawy zwigzane z przygotowaniem i funkcjonowaniem
systemu kierowania Burmistrza Olesna w wyzszych stanach gotowo$ci obronnej panstwa, zwanego
dalej ,systemem kierowania Burmistrza Olesna”’, w tym zadania dotyczace przygotowania gtéwnego
stanowiska kierowania Burmistrza Olesna w statej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy oraz
zakresy odpowiedzialnosci oséb funkcyjnych Urzedu Miejskiego w Olesnie w tym zakresie.

§ 2. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Olesna;

2) komérkach organizacyjnych Urzedu — nalezy przez to rozumieé wydziaty i samodzielne stanowiska
pracy funkcjonujgce w Urzedzie Miejskim w Olesnie;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Olesnie oraz osoby
wspbétpracujgce z Urzedem Miejskim w Ole$nie na podstawie umowy cywilno-prawnej;

4) pracowniku do spraw obronnych — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zajmujgcego stanowisko
wiasciwe do prowadzenia spraw obronnych w Urzedzie Miejskim w Ole$nie;

5) stanowisku kierowania — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko kierowania w statej siedzibie oraz
stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy, bedace obiektem wraz z infrastrukturg
techniczng i wyposazeniem oraz obstugujacymi je pracownikami przygotowanymi do realizaciji
zadan w systemie kierowania;

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Olesnie.

§ 3. 1. Organizowany system kierowania Burmistrza Olesna stanowi w gminie Olesno czesé
systemu kierowania bezpieczefnstwem narodowym w wojewodztwie opolskim.

2. System, o ktérym mowa ust. 1, umozliwia Burmistrzowi kierowanie Urzedem oraz podlegtymi i
nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Olesno, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia
ciggtosci podejmowania decyzji dotyczacych realizacji zadan na rzecz obronnoéci panstwa oraz zadan
z zakresu zarzadzania kryzysowego i zagrozenia terrorystycznego.

3. System kierowania Burmistrza Olesna organizuje sie w oparciu o przygotowywane w Urzedzie
gtéwne stanowisko kierowania Burmistrza.

§ 4. Przygotowanie systemu kierowania Burmistrza Olesna polega na planowaniu, organizowaniu i
realizowaniu przedsiewzie¢ zapewniajgcych Burmistrzowi wykonywanie zadan zwigzanych z
kierowaniem bezpieczenstwem narodowym, ktére obejmujg w szczegélnosci:

1) przygotowanie Urzedu do funkcjonowania w systemie kierowania Burmistrza Olesnha, w tym
zapewnienie obsady kadrowej stanowiska kierowania oraz szkolenie pracownikédw wyznaczonych
do pracy w zespotach zadaniowych stanowiska kierowania;



d) zorganizowanie pierwszej pomocy medyczne;j,

e) zapewnienie przewozow pracownikéw i mienia pomiedzy stanowiskiem kierowania w statej
siedzibie a stanowiskiem kierowania w zapasowym miejscu pracy.

§ 7. 1. W ramach systemu kierowania przygotowuje sie gtéwne stanowisko kierowania Burmistrza
Olesna, w sktad ktérego wchodza, z zastrzezeniem ust. 5, nastepujace zespoty:

1) kierowania i planowania;

2) specjalistyczno-zadaniowy;

3) statego dyzuru
- ztozone z wyznaczonych pracownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu.
2. Zespot kierowania i planowania:

1) podejmuje w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa decyzje dotyczace uruchamiania
i wykonywania zadan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa;

2) wykonuje zadania zwigzane z planowaniem i koordynacjg dziatah na stanowisku kierowania oraz
biezgcym planowaniem i kierowaniem realizacjg zadan.

3. Zespdt specjalistyczno-zadaniowy:

1) zapewnia funkcjonowanie stanowiska kierowania, w tym tworzy warunki do wtasciwej organizacji
pracy, zapewnia ochrone oraz zabezpieczenie materiatowo-techniczne, medyczne, transportowe,
tacznos¢ telefoniczng i teleinformatyczng;

2) prowadzi analize sytuacji kryzysowej, mozliwosci jej rozwoju oraz przewidywanych skutkow dla
realizowanych zadan, a takze ocenia szanse realizacji tych zadan oraz przedstawia propozycje,
ktore bedg podstawg do przyjecia strategii dziatania i podejmowania decyz;ji.

4. Zespot statego dyzuru zapewnia catodobowg stuzbe w ramach systemu statych dyzuréw w
wojewddztwie opolskim, petniong w celu przekazywania informacji i decyzji na potrzeby uruchamiania
przedsiewzie¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa oraz uruchamiania zadan
operacyjnych ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania Gminy Olesno w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, a takze monitorowania ich
realizacji.

5. Zespoty mozna dzieli€¢ na grupy zadaniowe stosownie do realizowanych zadan i potrzeb.

§ 8. 1. W ramach systemu kierowania Burmistrza Olesna przygotowuje sie gtéwne stanowisko
kierowania Burmistrza w statej siedzibie Urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy.

2. Szczegotowy strukture organizacyjng gtéwnego stanowiska kierowania Burmistrza oraz zadania
zespotdw i grup zadaniowych wchodzacych w skiad tego stanowiska okresla sie stosownie do
struktury organizacyjnej i wielkosci Urzedu, obszaru jego dziatania oraz liczby przyjetych do realizacji
zadan operacyjnych.

§ 9. Giowne stanowisko kierowania Burmistrza przygotowuje sie w obiektach lub wydzielonych
pomieszczeniach, bedacych w jego wiadaniu albo uzytkowanych na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub przydzielonych w ramach $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony oraz z wykorzystaniem
infrastruktury technicznej i logistycznej bedgcej we wiadaniu Gminy Olesno.

§ 10. Przygotowanie pracownikéw Urzedu do realizacji zadan na stanowisku kierowania nalezy
planowac i realizowac¢ w ramach szkolenia obronnego.

§ 11. 1. Koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem gtéwnego stanowiska kierowania
Burmistrza oraz przygotowaniem do przemieszczenia i funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy
Burmistrza i Urzedu — powierza sie Sekretarzowi Gminy.



2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg:

1) Sekretarz Gminy — w zakresie zadan okreslonych w § 5 pkt 2-4, 6-9i 11 oraz w § 6 pkt 5;
2) pracownik do spraw obronnych — w zakresie zadan okreslonych w § 5 pkt 1i5 oraz w § 6 pkt 1-4.

3. Zadanie okreslone w § 5 pkt 10 realizuje petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
Urzedu.

§ 12. 1. Zadania zwigzane z przemieszczeniem Urzedu do zapasowego miejsca pracy realizuje
Sekretarz Gminy.

2. Skfad osobowy przemieszczanych komérek organizacyjnych Urzedu okresla Burmistrz.

3. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na przemieszczenie i funkcjonowanie Urzedu w
zapasowym miejscu pracy realizowane jest w ramach budzetu wtasnego Gminy Olesno.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




