Zarzadzenie nr 34.2024
Burmistrza Olesna
z dnia 20 marca 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Olesno

Na podstawie art. 30 ust 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)

zarzgdzam:

§1.
Zarzadzenie okresla szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Olesno:
1) Miejski Dom Kultury w Olesnie,
2) Oleska Biblioteka Publiczna im. Jakuba Alberta Pieloka w Olesnie,
3) Oleskie Muzeum Regionalne w Olesnie.

§2.
1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkéw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest

dyrektor.

§ 3.

1. Nagrode roczna dyrektorowi przyznaje Burmistrz Olesna na umotywowany wniosek
sporzadzony przez Sekretarza i Skarbnika Gminy Olesno.

2. Wz6ér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3.  Wniosek o nagrode roczng nalezy ztozy¢ do Burmistrza Olesna w terminie trzech miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.

§ 4.

Burmistrz Olesna decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage catoksztait
dzialalno$ci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

§5.
Dyrektor moze otrzymaé nagrode roczng jezeli:
1) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego z rok budzetowy, za ktory

przyznawana jest nagroda roczna,
2) efektywnie realizowat zadania i cele ujgte w planie dziatalnosci na dany rok;

3) efektywnie realizowat plan merytoryczny i finansowy;



4) terminowo realizowat zobowigzania publicznoprawne;

5) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem;
6) wykazal sie osiggnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury;

7) podejmowat dodatkowe zadania.

§ 6.

I.  Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caly

rok budzetowy.
2. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli dyrektor naruszyl swoje obowigzki w sposob stanowigcy

podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

5) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§7.

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosei przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 8.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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(podpis Sekretarza Gminy)

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34.2024
Burmistrza Olesna z dnia 20 marca 2024 r.

(miejscowos¢, data)

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .........

Nazwa instytucji kultury

Imie i nazwisko dyrektora instytucji KUItUIY: .....ocoooiiiiiiiiiis
Data objecia stanowiska: ..........ccccevvriereneininnnninnie s

Wysoko$é przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za okres objety wnioskiem:
Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej: (Brutto): ..o

Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem: ..........oooinimisnncssnn

(podpis Skarbnika Gminy)

Decyzja Burmistrza Olesna o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/nie przyznaje* nagrodg roczng brutto W WySOKOSCII ....vvrimriiiiiisiiiciiiissss zt

(STOWINIE! ..vovereececee et )

(podpis Burmistrza Olesna)

Zataczniki do wniosku:

1.

2.
3.

Kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktory przyznawana jest

nagroda.

Dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe.

Pisemne o$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.

Pisemne o$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci srodkow zabezpieczonych
w budzecie instytucji na wyplatg nagrody rocznej.

Pisemne o$wiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez jednostke
organizacyjna zobowiazan publiczno-prawnych.



