Zarzadzenie nr 7.2025
Burmistrza Olesna
z dnia 21 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Wydzialu Infrastruktury i Inwestyceji

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r., poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 11 i 13 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), oraz Zarzadzenia Nr 83.2022
Burmistrza Olesna z dnia 27 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Olesnie w tym kierownicze stanowiska urzednicze
oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Olesno

zarzadzam co nastepuje:

§1 ;

1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Wydzialu Infrastruktury i Inwestycji w Urzedzie Miejskim w Olesnie. Tres¢
ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w budynku Urzedu Miejskiego w Olesnie.

§2
Do rozstrzygnigcia naboru powotuje Komisje w skladzie:
1) Piotr Greda — Przewodniczacy Komisji,
2) Magdalena Panek — Czlonek Komisji,
3) Aneta Sitna — Czlonek Komisji,
4) Anna Plewnia — Sekretarz Komisji.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 7.2025
Burmistrza Olesna z dnia 21 stycznia 2025 r.

Burmistrz Olesna
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Wydziatu Infrastruktury i Inwestycji Urzedu Miejskiego w Olesnie

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski
ul. Pieloka 21
46-300 Olesno

2.  OkreSlenie stanowiska:

Kierownik Wydzialu Infrastruktury i Inwestycji, wymiar etatu — pelny etat

3. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie (lub inne w przypadku osob spetniajgcych warunki zawarte w art. 11 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 5 letni staz pracy

wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

4.  Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku budownictwo lub architektura,

doswiadczenie zawodowe zwiazane z realizacja inwestycji i zaméwien publicznych,
Predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejgtnos¢ pracy w zespole, odporno$é na stres, umiejetnosé
dzialania pod presjg czasu, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

bardzo dobra znajomos¢ przepisow: ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo
Budowlane, ustawa o samorzadzie gminnym, Prawo zaméwien publicznych,

bardzo dobra znajomosé obstugi programdw w pakiecie MS Office,

prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Nadzor nad organizacjg pracy Wydziatu Infrastruktury i Inwestycji. przestrzeganiem porzadku i
dyscypliny pracy oraz czuwanie nad prawidlowoscia i terminowoscig wykonywania zadan w zakresie:
1. Infrastruktury gminnej, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

i)

zapewnienie prawidlowego stanu infrastruktury technicznej Gminy poprzez remonty
i modernizacje;

zarzadzanie siecig drég gminnych;

prowadzenie spraw utrzymania czystosci i porzadku na drogach;

prowadzenie spraw platnych parkingéw, przystankéw autobusowych, wiat przystankowych
oraz nieruchomosci stanowigcych pas drég;

prowadzenie ewidencji i wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu
drogowego w zakresie przewozu 0sdb taksdwkag;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja komunikacji publicznej, w tym opracowanie
plandw finansowych i rzeczowych w zakresie lokalnego transportu zbiorowego;

zarzadzanie infrastruktura niezwiazang z drogg tj. sie¢ kanalizacji deszczowej i o$wietlenie
ulic;

prowadzenie postgpowan w sprawie naliczania oplaty adiacenckiej z tytutu rozbudowy
infrastruktury technicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Burmistrza uprawnien



wiascicielskich w stosunku do spotek prawa handlowego, ktérych Gmina jest udziatowcem,
w zakresie organizacyjnym, prawnym i finansowym.
2. Inwestycji, w szezegoblnosci:

a) opracowywanie projektdw plandéw inwestycyjnych gminy;

b) przygotowanie inwestycji prowadzonych przez gmine w zakresie:

c) opracowania prognoz inwestycyjnych dotyczacych zatwierdzonych w planie finansowym
zadan inwestycyjnych, z podziatem na poszczegélne lata realizacji, z wyliczeniem wartosci
zadania i planowanego przerobu w tych latach;

d) przygotowania okreslonej w odpowiednich przepisach dokumentacji technicznej wraz z
niezbednymi uzgodnieniami;

€) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej realizacji
prowadzonych inwestycji;

f) sprawowanie nadzoru inwestorskiego w zakresie prowadzonych inwestycji;

g) odbiory techniczne i rozliczanie zakonczonych inwestycji;

h) przekazywanie zakonczonych inwestycji w celu wniesienia ich na majatek gminy;

i) przekazywanie zakonczonych inwestycji do eksploatacji.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- CV i list motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu — potwierdzajgce wymagany staz
pracy.

- osSwiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z
praw publicznych,

- oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, wraz ze zobowigzaniem do
wystapienia do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w
przypadku wytonienia kandydata w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

- klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, (dostepne na www.bip.olesno.pl w
zaktadce: Nabor na wolne stanowiska pracy),

-  kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych),

- inne dokumenty wymagane przepisami szczegdlnymi.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Miejsce pracy: budynek administracyjny Urzedu Miejskiego w Olesnie (ul. Pieloka 21, 46-300 Olesno)
wyposazony w windg, z pomieszczeniem sanitarnym dostosowanym do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.
Praca z przewaga wysitku umystowego.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Praca zwigzana z bezposrednim kontaktem z klientem.

8. Procentowy wskazZnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Olesnie:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

9.  Okreslenie sposobu, terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢:
—  osobiscie do Sekretariatu Urzedu Miejskiego w Olesnie, ul, Jana Pieloka 21,
—  przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Olesnie, ul. Jana Pieloka 21, 46-300 Olesno.

Dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Wydziatu
Infrastruktury i Inwestycji” zamieszczonym na zaklejonej kopercie.



Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia: 07.02.2025 r. do godz. 14 .

Za termin ztozenia dokumentow, uznaje si¢ date faktycznego wptywu kompletnych dokumentow
aplikacyjnych do Urzedu Miejskiego w Olesnie.

10. Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzgdu Miejskiego w Olesnie po terminie, w inny sposdb niz
okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentdw nie beda rozpatrywane.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych lub testu wiedzy i kompetencji z
wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zastang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://olesno.biuletyn.info.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Olesnie.

W przypadku zatrudnienia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami istnieje mozliwo$¢ dostosowania stanowiska
pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb pracownika.

Z upowaznienia Burmistrza
ZASTEPCA BURMISTERZA
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danvch osobowych

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Olesna z siedziba w Urzgdzie Miejskim
w Olesnie (46-300 Olesno) ul. Jana Pieloka 21, tel. 34 359 78 41-44,

2. Burmistrz Olesna wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych w Urzgdzie Miejskim w Ole$nie, z ktdérym mozna
sig skontaktowac pod adresem: 46-300 Olesno ul. Jana Pieloka 21, e-mail: iod@olesno.pl.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.)
oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.). Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) w zw. zart. 6 ust. | lit. a, ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.06.2018, str. 2),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”.

(%)

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji,
w ktorej Pani/Pan bierze udziat.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych (art. 15
rozporzadzenia 2016/679), ich sprostowania (art. 16 rozporzadzenia 2016/679), usunigcia (art. 17
rozporzadzenia 2016/679) lub ograniczenia przetwarzania (art. 18 rozporzadzenia 2016/679), prawo do
przenoszenia danych (art. 20 rozporzadzenia 2016/679), a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania (art. 21 rozporzadzenia 2016/679). Realizacja przedmiotowych praw winna by¢ zgodna
z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa sie przetwarzanie danych.

8. W zakresie przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



