ZARZADZENIE NR 79.2025
BURMISTRZA OLESNA

z dnia 18 sierpnia 2025 .

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze aplikanta Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Olesnie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i art. 32 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) zarzgdza sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Ogtasza sie otwarty i konkurencyjny Il nabér na wolne stanowisko urzednicze aplikanta
Strazy Miejskiej w Urzedzie Miejskim w Olesnie. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

2. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Olesnie.

§ 2. Do rozstrzygniecia naboru powotuje sie Komisje w skiadzie:
1) Pan Piotr Greda — przewodniczgcy Komisji;
2) Pani Magdalena Panek — cztonek Komisiji;
3) Pani Grazyna Pychynska — cztonek Komisiji;
4) Pan Krzysztof Latocha — cztonek Komisji;
5) Pani Anna Plewnia — czionek Komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Olesno.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 79.2025
Burmistrza Olesna z dnia 18 sierpnia 2025 r.

Olesno, 2025-08-18

BURMISTRZ OLESNA
OGLASZA Il NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
APLIKANTA STRAZY MIEJSKIEJ
w Urzedzie Miejskim w Olesnie

Nazwa i adres jednostki
Urzad Miejski w Ole$nie
ul. Pieloka 21

46-300 Olesno

Okreslenie stanowiska
Aplikant Strazy Miejskiej, wymiar etatu 1/1

Okreslenie wymagarn zwigzanych ze stanowiskiem

1) Wymagania niezbedne

a)
b)
c)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego,
nienaganna opinia,

posiadanie sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

2) Wymagania dodatkowe

a)
b)
c)

)
)

>0 QO

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publiczne;j,
znajomosc jezyka angielskiego i niemieckiego w stopniu komunikatywnym,
podstawowa znajomos¢ topografii gminy Olesno,
wyksztatcenie wyzsze,
prawo jazdy kat. B,
znajomos¢ ustaw:
- o strazach gminnych,
— 0 samorzadzie gminnym,
- o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej,
- kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,
— kodeks postepowania administracyjnego,
cechy osobowe i predyspozycje:
— wysoka kultura osobista,
— zdolnosci analityczne,
— komunikatywnos¢,
- systematyczno$é,
— odpornos¢ na stres,
— umiejetnos¢ pracy w zespole,
— dokfadnosé¢,
umiejetnosci:
— dobra organizacja pracy,
— zdolno$¢ do podejmowania szybkich decyzji,
— dziatanie w warunkach kryzysowych i pod presjg czasu,
— dyspozycyjnos¢,
znajomos¢ aplikacji biurowych:
- Microsoft Word,
— Excel,
— Open Office,



— Internet Explorer,
— poczty elektronicznej.

4. Zakres zadann wykonywanych na stanowisku

1) ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzgdkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym,

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust. 1 ustawy
z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 285),

4) wspotdziatanie z witasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem $ladéw
i dowodow, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci,
Swiadkéw zdarzenia,

6) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;,

7) wspdidziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych,

8) doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg pow6d do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja sie
w okoliczno$ciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych
osbb,

9) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspdtdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

10) konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Praca terenowa w zmiennych warunkach
atmosferycznych na obszarze gminy Olesno (patrol pieszy, rowerowy lub samochodowy) oraz w
budynku Urzedu Miejskiego w Olesnie przy ul. Pieloka 21. Stanowisko zwigzane z praca przy
komputerze i kierowaniem pojazdem uprzywilejowanym, praca w godzinach funkcjonowania
Urzedu Miejskiego, a takze w porze nocnej i w dni ustawowo wolne od pracy, praca w zespole.
Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w celu teoretycznego i
praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej na okres od 1 miesigca do 3 miesiecy,
ktéra zakoriczy si¢ egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych) oraz do odbycia szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych (miejskich),
ktore koriczy sie egzaminem (art. 25 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych).

6. Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Wskazanie wymaganych dokumentéw

1) list motywacyijny,

2) Cv,

3) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

4) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (dostepna na www.bip.olesno.pl
w zaktadce ,Nabér na wolne stanowiska pracy”),

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o nienagannej opinii,

8) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego i umy$inie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,



o$wiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopia prawa jazdy,

3) kopie $wiadectw pracy lub kopie dokumentéw potwierdzajgcych prace w administracji publiczne;j.

9)
10
11
12

Okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Olesnie
przy ul. Pieloka 21 (pok. 112) w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem Il nabér na stanowisko aplikanta Strazy Miejskiej” lub przesta¢ pocztg na ww. adres
Urzedu Miejskiego, w terminie do dnia 01.09.2025 .

Inne informacje

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Olesnie po terminie, w inny sposob
niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.
Zastrzega sie mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych lub testu wiedzy i kompetenc;ji
z wybranymi kandydatami. Kandydaci zakwalifikowani zastang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (http://olesno.biuletyn.info.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w gmachu Urzedu
Miejskiego w Olesnie (| pietro).

Dodatkowe informacje: tel. 34 359 78 41-44.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Olesna z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Olesnie (46-300 Olesno) ul. Jana Pieloka 21, tel. 34 359 78 41-44.

Burmistrz Olesna wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Migjskim w Ole$nie, z
ktérym mozna sie skontaktowac¢ pod adresem: 46-300 Olesno ul. Jana Pieloka 21, e-

mail: iod@olesno.pl.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach
gminnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UEL 74 z
04.03.2021, str. 35), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem 2016/679".

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 3
miesiecy od zakonczenia rekrutacji, w ktdrej Pani/Pan bierze udziat.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych (art. 15 rozporzgdzenia 2016/679), ich sprostowania (art. 16 rozporzadzenia
2016/679), usunigcia (art. 17 rozporzgdzenia 2016/679) lub ograniczenia przetwarzania (art. 18
rozporzgdzenia 2016/679), prawo do przenoszenia danych (art. 20 rozporzadzenia 2016/679), a
takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 rozporzgdzenia 2016/679).
Realizacja przedmiotowych praw winna by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych
odbywa sie przetwarzanie danych.

W zakresie przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



